
2011年度自治区级教学团队推荐表
（本科）
	团队名称：
	美术学院油画教学团队                       


	团队带头人：
	        吴厚斌                  


	所在院校：
	     呼伦贝尔学院                   



内蒙古自治区教育厅制
二○一一年五月
填  表  说  明
1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 推荐表由推荐部门通知拟推荐的教学团队填写。所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消该团队参评自治区级教学团队的资格。

3. 表格中所涉及的项目、奖励、教材，截止时间是2010年12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、团队基本情况简介

	美术学院油画教学团队自建院之初就已经初具规模，伴随着学院二十五年的成长历程，如今已发展成为在教学、创作、教科研及学术研究等领域成绩突出的优秀教学团队。2010年被呼伦贝尔学院批准为院级优秀教学团队。
美术学院油画教学团队成员共10人，其中不乏在自治区及国内知名的专家学者、画家及优秀教育工作者（包括中国美术家协会会员2人）。现有教授1人、副教授1人、讲师7人；已获得硕士学位的有3人，在读研究生3人，占成员总人数的60%。同时，定期聘请国内知名专家前来讲学；利用与俄罗斯后贝加尔国立师范大学美术系联合办学的优势，聘请俄罗斯教授讲学，加强对外教学与学术的交流与合作。

美术学院自1985年起面向二年制美术教育专科学生开设油画课程；2001年起面向三年制美术教育专科学生开设油画课程；2001年，吴厚斌教授负责的教学成果“多模式油画教学”获自治区教学成果二等奖；2003年，开始着手编写《高等师范院校美术教学审美化系列教材》。（教育部人文社会科学研究“十五”规划课题《教学审美化的理论与研究》之子课题）；2003年，面向四年制美术学专业本科学生开设油画专业方向、论基础莅临

























































































































课程，并建立了较为完善的课程体系；2005年，油画课被评为呼伦贝尔学院院级优秀课程；2006年，油画课被评为呼伦贝尔学院院级精品课程；同年，“院级精品课”——“油画”被内蒙古自治区教育厅批准为“自治区级本科精品课”。
在教学中，以独创的“五段式教学”为管理手段；以审美化教学为主导；以多模式油画教学为基本形式。在教学理念、教学方式及方法的改革上，处于自治区同类院校的领先位置。历届毕业生的油画创作作品，受到教育部、教育厅等领导及业内专家的好评。一些毕业生已成为优秀的油画专家，其作品在艺术市场获得较高的定位。同时，充分利用呼伦贝尔丰富的风景资源，在师生中培养了一批在自治区乃至全国都很有影响的油画风景画家。

在师资队伍建设方面，2003年起，结合其他院校同类专业教学的经验，将“画室制”在油画专业的教学中率先推广，这也是“传帮带”在专业教学中的一种具体体现。同时，制定并推行《美术学院专业教师业务自修硬性规定》，督促专业教师进行业务自修。

自建院以来，美术学院油画教学团队就在教科研、学术研究和艺术创作方面有着优良的传统。一些骨干教师活跃在美术教学、美术创作及美术教育研究领域的前沿，累计发表学术论文百余篇，完成国家级、自治区级科研课题多项，师生多人次参加国家级、国际画展并获奖，出版有十余部学术专著和教材，取得了丰硕的成果。
2003——2005年参与教育部人文社会科学研究“十五”规划课题“教学审美化的理论与实践研究”（批准号：01JD880013）一级子课题“高等师范院校美术教学审美化系列教材”的编写工作。2005年12月12日结题，并在全国结题成果综合评比中获课题组一等奖、参编人分获个人专著类一、二等奖。2005年  出版呼伦贝尔学院美术成果系列画册丛书。

带头人吴厚斌教授，中国美术家协会会员、内蒙古美术家协会副主席、呼伦贝尔市美术家协会主席，曾三次获得内蒙古文艺创作“萨日纳奖”；2001年获内蒙古中青年德艺双馨文艺家称号；2001年内蒙古高等教育教学成果二等奖；2002年5月——2005年12月，被聘为全国教育科学、教育部人文社科“十五”规划重点课题《教学审美化的理论与实践研究》等四个项目内蒙古地区负责人及总课题组特约研究员；2003年，获内蒙古文联颁发的“文艺评论奖”；2005年，获中国高教学会美育研究会颁发的论文奖三等奖；2007年获全国优秀教师称号。油画作品被中国美术馆收藏；论文及科研成果多次获省级奖励。
美术学院油画教学团队的成员均多次参加国家级、自治区级美展及学术活动。其中骨干教师李鑫、何锡彭、金敏等人多次参加全国美展并获奖。2008年，李鑫老师获由国际奥委会主办，文化部、中国奥委会、北京奥组委协办与支持的“2008奥林匹克美术大会”铜奖。


二、团队成员情况
1.带头人情况：
	姓    名
	吴厚斌
	出生年月
	1950年12月
	参加工作

时间
	1969年4月

	政治面貌
	中共党员
	民    族
	汉
	性    别
	男

	最终学历（学位）
	大学
	授予单位
	哈尔滨师范大学
	授予时间
	1976年7月

	高校教龄
	25
	专业技术职务
	教授
	行政职务
	美术学院院长

	联系地址、邮编
	内蒙古呼伦贝尔市海拉尔区学府路83号呼伦贝尔学院美术学院021008

	办公电话
	0470——8259187
	移动电话
	13327004866

	电子邮件地址
	Guangying135dc@sohu.com

	获奖情况（省部级以上）

	曾三次获得内蒙古文艺创作“萨日纳奖”；2001年获内蒙古中青年德艺双馨文艺家称号；2001年内蒙古高等教育教学成果二等奖；2007年获全国优秀教师称号。油画作品被中国美术馆收藏；论文及科研成果多次获省级奖励。



	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	1973.9——1976.7
	哈尔滨师范大学
	艺术系美术专业学习

	1987.9——1989.3
	中央美术学院油画系
	油画专业学习

	1976.7——1985.11
	扎兰屯师范学校
	美术教学

	1985.11——现在
	呼伦贝尔学院
	美术学院美术教学


2.成员情况：成员人数     9       

	姓  名
	李鑫
	年  龄
	39
	参加工作时间
	1996年9月

	最终学历（学位）
	大学本科 

文学学士
	专  业
	美术教育
	高校教龄
	14年

	专业技术职务
	副教授
	行政职务
	美术学院副院长


	姓  名
	金敏
	年  龄
	38
	参加工作时间
	1998年9月

	最终学历（学位）
	大学本科

文学学士
	专  业
	美术教育
	高校教龄
	8年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	


	姓  名
	何锡彭
	年  龄
	39
	参加工作时间
	1998年9月

	最终学历（学位）
	大学本科

文学学士
	专  业
	美术教育
	高校教龄
	8年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	美术学院油画教研室主任


	姓  名
	吴琼
	年  龄
	31
	参加工作时间
	2001年7月

	最终学历（学位）
	硕士
	专  业
	艺术学
	高校教龄
	9年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	美术学院基础教研室主任


	姓  名
	隋岩
	年  龄
	32
	参加工作时间
	2000年8月

	最终学历（学位）
	硕士
	专  业
	美术教育
	高校教龄
	7年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	


	姓  名
	张晶
	年  龄
	32
	参加工作时间
	2003年9月

	最终学历（学位）
	硕士
	专  业
	美术学
	高校教龄
	9年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	


	姓  名
	柴力斌
	年  龄
	30
	参加工作时间
	2006年9月

	最终学历（学位）
	本科
	专  业
	美术学
	高校教龄
	4年

	专业技术职务
	助教
	行政职务
	


	姓  名
	陶海生
	年  龄
	51
	参加工作时间
	1978年9月

	最终学历（学位）
	本科
	专  业
	油画
	高校教龄
	6年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	


	姓  名
	张明星
	年  龄
	31
	参加工作时间
	2005年9月

	最终学历（学位）
	本科
	专  业
	美术教育
	高校教龄
	5年

	专业技术职务
	讲师
	行政职务
	


（根据人数复制、填写）
三、教学情况
1.主要授课情况：（2008年以来）
	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	当代美术思潮
	吴厚斌
	2008.3—7
	18

	毕业创作
	吴厚斌
	2008.3—7
	680

	毕业论文
	吴厚斌
	2008.3—7
	47

	油画、创作
	吴厚斌
	2008.8—12
	118

	毕业创作
	吴厚斌
	2009.3—7
	118

	油画
	吴厚斌
	2009.8—12
	142

	素描、速写
	吴厚斌
	2009.8—12
	45

	油画
	吴厚斌
	2009.8—12
	199

	油画
	吴厚斌
	2010.3—7
	249

	油画
	吴厚斌
	2010.8—12
	97

	油画
	吴厚斌
	2011.3—7
	200

	毕业创作、毕业论文
	李鑫
	2008.3—7
	597

	写生
	李鑫
	2008.8—12
	232

	油画
	李鑫
	2008.8—12
	97

	毕业创作
	李鑫
	2008.8—12
	112

	毕业创作
	李鑫
	2009.3—7
	190

	油画
	李鑫
	2009.8—12
	142

	油画
	李鑫
	2009.8—12
	108

	油画
	李鑫
	2010.3—7
	233

	油画
	李鑫
	2010.8—12
	284

	素描
	隋岩
	2008.3—7
	191

	油画
	隋岩
	2008.8—12
	135

	油画
	隋岩
	2009.3—7
	205

	设计素描
	隋岩
	2009.8—12
	84

	设计色彩
	隋岩
	2009.8—12
	84

	油画
	隋岩
	2009.8—12
	108

	油画
	隋岩
	2010.3—7
	156

	设计素描
	隋岩
	2010.8—12
	84

	设计色彩
	隋岩
	2010.8—12
	84

	油画
	隋岩
	2011.3—7
	108

	油画
	吴琼
	2008.3—7
	184

	毕业论文
	吴琼
	2008.3—7
	165

	素描
	吴琼
	2008.8—12
	90

	素描
	吴琼
	2009.8—12
	90

	素描、速写
	吴琼
	2009.8—12
	90

	素描、速写
	吴琼
	2010.3—7
	147

	素描
	吴琼
	2010.8—12
	90

	建筑速写
	吴琼
	2011.3—7
	36

	油画
	何锡鹏
	2008.3—7
	396

	毕业论文
	何锡鹏
	2008.3—7
	135

	油画
	何锡鹏
	2008.8—12
	184

	设计素描、色彩
	何锡鹏
	2008.8—12
	143

	油画
	何锡鹏
	2009.3—7
	197

	素描
	何锡鹏
	2009.8—12
	114

	油画
	何锡鹏
	2009.8—12
	81

	素描、速写
	何锡鹏
	2010.3—7
	93

	油画
	何锡鹏
	2010.3—7
	62

	设计素描
	何锡鹏
	2010.8—12
	84

	色彩写生
	何锡鹏
	2010.8​—12
	84

	油画
	何锡鹏
	2011.3—7
	198

	油画
	金敏
	2010.3—7
	240

	美术人文教育
	张明星
	2008.3—7
	32

	中外美术史
	张明星
	2008.3—7
	90

	毕业论文
	张明星
	2008.3—7
	170

	室外写生
	张明星
	2008.3—7
	40

	油画
	张晶
	2008.3—7
	337.5

	毕业论文
	张晶
	2008.3—7
	160

	写生
	张晶
	2008.8—12
	160

	油画
	张晶
	2008.8—12
	184

	油画
	张晶
	2009.3—7
	135

	油画
	张晶
	2009.3—7
	146

	设计素描、色彩
	张晶
	2009.8—12
	168

	油画
	张晶
	2009.8—12
	108

	油画
	张晶
	2010.3—7
	153

	设计素描、色彩
	张晶
	2010.8—12
	168

	油画
	张晶
	2011.3—7
	108

	平面构成
	柴力斌
	2008.3—7
	54

	色彩构成
	柴力斌
	2008.3—7
	54

	立体构成
	柴力斌
	2008.3—7
	54

	建筑速写
	柴力斌
	2008.3—7
	18

	装饰画
	柴力斌
	2008.3—7
	56

	写生
	柴力斌
	2008.8—12
	31

	平面构成
	柴力斌
	2008.8—12
	108

	建筑速写
	柴力斌
	2008.8—12
	61

	建筑制图
	柴力斌
	2008.8—12
	122

	平面构成
	柴力斌
	2008.8—12
	54

	色彩构成
	柴力斌
	2008.8—12
	54

	速写
	柴力斌
	2008.8—12
	18

	雕塑
	柴力斌
	2008.8—12
	170

	平面构成
	柴力斌
	2011.3—7
	54

	素描
	陶海生
	2008.3—7
	90

	毕业创作
	陶海生
	2008.3—7
	80

	写生
	陶海生
	2008.8—12
	160

	素描
	陶海生
	2008.8—12
	90

	设计色彩
	陶海生
	2008.8—12
	84

	油画
	陶海生
	2009.3—7
	135

	设计素描、色彩
	陶海生
	2009.8—12
	168

	素描
	陶海生
	2009.8—12
	90

	素描
	陶海生
	2010.3—7
	90

	设计素描、色彩
	陶海生
	2010.8—12
	168

	素描
	陶海生
	2011.3—7
	90


2.教材建设情况：（主要教材的编写和使用情况）
	教材名称
	作者
	出版社
	出版时间
	入选规划或获奖情况

	《教学审美化—多模式油画教学》
	吴厚斌
	黑龙江美术出版社
	2005年
	教育部人文社科“十五”规划课题(01JD880013)。获全国结题成果综合评选课题组一等奖，个人专著一等奖。

	《教学审美化—美的结构·素描》
	李鑫
	黑龙江美术出版社
	2005年
	教育部人文社科“十五”规划课题(01JD880013)。获全国结题成果综合评选课题组一等奖，个人专著二等奖。获内蒙古自治区第二届哲学社会科学优秀成果政府奖三等奖。

	
	
	
	
	


3.教学成果获奖情况： 

	项目名称
	奖励名称
	奖励级别
	时间

	美术创作
	全区文艺创作政府奖
	萨日纳奖三等奖
	1984年

	美术理论
	全区文艺创作政府奖
	萨日纳奖二等奖
	1990年

	美术创作
	全区美展创作奖
	一等奖
	1999年

	艺术理论
	全区文艺创作政府奖
	萨日纳奖
	2000年

	《多模式油画教学体系》
	自治区高教教学成果奖
	二等奖
	2001年

	美术创作
	全国美展创作奖
	优秀奖
	2002年

	美术创作
	全区美展创作奖
	银奖
	2002年

	美术创作
	全区美术创作“神马”奖
	二等奖
	2003年

	美术创作
	全区美展创作奖
	银奖
	2004年

	美术创作
	全国美展创作奖
	优秀奖
	2004年

	美术创作
	全区美术创作“神马”奖
	一等奖
	2005年

	美术创作
	全国美展创作奖
	优秀奖
	2006年

	美术创作
	全区文艺创作政府奖
	萨日纳奖
	2006年

	美术创作
	全区美展创作奖
	二等奖
	2007年

	《审美化教学》
	自治区哲学社会科学研究优秀成果政府奖
	三等奖
	2008年

	美术创作
	全区美展创作奖
	一等奖
	2008年

	美术创作
	“2008奥林匹克美术大会”国际美展创作奖
	铜奖
	2008年

	美术创作
	全区美展创作奖
	一等奖
	2009年

	美术创作
	全国美展创作奖
	提名奖
	2009年


4.教学改革项目：
（省部级以上、2000年以来，如精品课程、教学基地等，限15项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	自治区级本科精品课——油画
	
	内蒙古教育厅
	2006年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.教学改革特色：（团队设置特色，切实可行的创新性改革措施、实验教学或实践性教学、资源建设、网络教学等）
	美术学院油画教学团队成员共10人（包括中国美术家协会会员2人），包含主干课教师与基础课、辅助课教师，其中教授1人、副教授1人、讲师7人；已获得硕士学位的有3人，在读研究生3人，占成员总人数的60%。同时，定期聘请国内知名专家前来讲学；利用联合办学的优势，聘请俄罗斯教授讲学。加强对外教学与学术的交流与合作。
在教学中，以独创的“五段式教学”为管理手段；以审美化教学为主导；以多模式油画教学为基本形式。在教学理念、教学方式及方法的改革上，处于自治区同类院校的领先位置。拥有500平米专业美术馆，在这里，历届毕业生的油画创作作品，受到教育部、教育厅等领导及业内专家的好评。一些毕业生已成为优秀的油画专家，其作品在艺术市场获得较高的定位。同时，加大实践课的开课力度，充分利用呼伦贝尔丰富的风景资源，在师生中培养了一批在自治区乃至全国都很有影响的油画风景画家。2003年起，结合其他院校同类专业教学的经验，将“画室制”在油画专业的教学中率先推广，这也是“传帮带”在专业教学中的一种具体体现。同时，制定并推行《美术系专业教师业务自修硬性规定》，开展“学习型组织”活动，督促专业教师进行业务自修。
美术学院拥有专业机房，直通互联网。以自治区级精品课为契机，开展网上教学与学习。
2010年，美术学院油画教学团队被评为“呼伦贝尔学院优秀教学团队”。



6.教学改革成果应用推广情况： 
	在教学中，独创了“五段式”教学管理法，较好地解决了扩招后专业教学与学习相对涣散的问题，同时也使美术学院在区内同类院系中的声誉得到了极大的提高。同时，先后推行“画室制”、“导师制”，从而使美术学院的教育教学逐渐步入良性发展的运转轨道。
通过参与教育部人文社会科学研究“十五”规划课题（01JD880013）《教学审美化的理论与实践研究》的研究过程，结合自身教学实际，将审美化教学作为主导；以多模式油画教学（自治区教学成果二等奖）为基本形式。在教学理念、教学方式及方法的改革上，处于自治区同类院校的领先位置。历届毕业生的油画创作作品，受到教育部、教育厅等领导及业内专家的好评。



7.教学改革论文（限10项）
	论文（著）题目
	期刊名称、卷次
	时间

	《试谈绘画的偏离》
	《美术史论》第一期
	1987年

	《图式的选择与创造》
	《美术研究》第三期
	1989年

	《谈谈有意味的形式》
	《美术研究》第三期
	1992年

	《美是规定》
	《美术研究》第一期
	1994年

	《调侃批评》
	《中国油画》第二期
	1999年

	《多模式油画教学体系概论》
	《美术大观》第九、十期
	1999年

	《中国油画的现实》
	《中国油画》第四期
	2000年

	《关于油画创作课教学》
	《呼伦贝尔学院学报》第三期
	2001年

	《关于好画的标准》
	《美术研究》第三期
	2001年

	《关于学院状态下的美术教育》
	《北方美术》第一期
	2002年


四、培养青年教师、接受教师进修工作
	1、对青年教师进行政治思想、世界观、人生观及职业道德教育，使其成为遵纪守法、为人师表、教书育人及能全面履行教师职责、学风端正的教师。

2、结合“画室制”、“导师制”的实行，建立了一套行之有效的以老带新的“传帮带”制度。帮助青年教师尽快成熟起来，成为合格的专业教师。

3、制定有针对性的有利于提高教学水平的青年教师培养计划。
在“画室制”、“导师制”的基础上，注重专业教学的时效性，加强教研室的教研活动组织职能，对课堂教学各环节及教学方式、方法进行深入细致的研究与探讨。
结合教学检查和督导工作，及时发现问题并反馈解决。
通过鼓励青年教师参加各种形式的教学技能竞赛，使他们获得暂露头角、展示才能的机会，帮助他们树立自信心。同时，积极创造进修学习及考研的机会。教学团队中的青年教师100%参加过进修学习，已获得硕士学位的有3人，在读3人，占成员总人数的60%。

4、在注重学科发展与专业建设需要的同时，注重青年教师个性化的发展，做到各有所长、各具特色。

5、注重对青年教师在教科研、学术研究和艺术创作方面的培养。
出台《美术学院专业教师业务自修硬性规定》，督促专业教师进行业务自修。团队中的一些骨干教师活跃在美术教学、美术创作及美术教育研究领域的前沿，累计发表学术论文百余篇，完成国家级、自治区级科研课题多项，多人次参加国家级、国际画展并获奖，出版有十余部学术专著和教材，取得了丰硕的成果。其中，青年教师占有很大一部分的比例。




五、科研情况
1.科研项目（限5项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	教育部人文社会科学研究“十五”规划课题（01JD880013）《教学审美化的理论与实践研究》高等师范院校教学审美化系列教材（共四部）
	5000.00元
	教育部人文社会科学研究“十五”规划课题
	2003——2005年

	呼伦贝尔学院美术成果（七部画册、三部文集）
	
	呼伦贝尔学院
	2005年

	《吴厚斌油画集》
	20000.00元
	呼伦贝尔学院
	2001年

	内蒙古重大历史文化题材美术创作工程
美术创作《熔铁出山》
	60000.00元
	内蒙古人民政府
	2010年12月——2012年10月

	内蒙古重大历史文化题材美术创作工程

美术创作《茫茫大兴安岭》
	60000.00元
	内蒙古人民政府
	2010年12月——2012年10月


2.科研成果转化教学情况
	2001年，呼伦贝尔学院院级科研项目《吴厚斌油画集》经呼伦贝尔学院学术委员会批准，作为美术学院专业教辅教材使用。

2003——2005年参与教育部人文社会科学研究“十五”规划课题“教学审美化的理论与实践研究”（批准号：01JD880013）一级子课题“高等师范院校美术教学审美化系列教材”的编写工作。2005年12月12日结题，并在全国结题成果综合评比中获课题组一等奖。参编人吴厚斌获个人专著类一等奖、李鑫获个人专著类二等奖。2006年，经呼伦贝尔学院学术委员会批准，作为美术学院专业教材使用。

2005年出版的呼伦贝尔学院美术成果系列画册丛书（共十部），作为美术学院专业参考资料使用。




六、团队建设及运行的制度保障
	1、加强教研室的教研活动组织职能，建立每周一次的教研室活动例会制度，对课堂教学各环节及教学内容，教学方式、方法进行深入细致的研究与探讨。结合教学检查和督导工作，及时发现问题并反馈解决。

2、利用地源优势，每年组织四次集体下乡采风写生活动，搜集整理学术研究与创作素材。

3、坚决贯彻“学习型组织”的理念，鼓励专业教师积极创作，参加国内外、自治区的各类美展。设立教师集体画室组织创作学习，互相交流、互相提高。

4、本着“请进来、走出去”的原则。加强学术交流，定期邀请国内外专家学者前来讲学、指导，并召开研讨会；拓宽专业与学术视野，定期组织专业教师参观重要展览，参加重大学术活动。

5、在教学中，以独创的“五段式教学”为管理手段；以审美化教学为主导；以多模式油画教学为基本形式。在教学理念、教学方式及方法上继续完善，保持在自治区同类院校的领先位置。

6、在师资队伍建设方面，坚决执行“画室制”、“导师制”，以老带新、以先进带后进，促进团队整体成熟；鼓励年轻教师继续攻读高学位；认真执行《美术学院专业教师业务自修硬性规定》，保证专业教师的业务提高。




七、团队今后建设计划

	1.明确团队建设理念以及发展方向 

团队建设理念是团队发展的灵魂，它决定着团队的层次水平和发展方向。对此，我们将通过不断的拼搏与创新形成本团队特有的工作理念，作为统整团队成员的行为指南和精神风尚，从而使团队在良好的文化氛围中拥有可持续性的发展能力和明确发展方向。 

2.创新人才培养模式，建立有特色的专业学术发展走向

人才培养模式是横向过程模式与纵向制度模式的有机统一。根据我院和本专业的性质与需要，实施“宽口径、厚基础、精专业、强能力”的人才培养过程模式，全面提高人才培养质量和社会就业竞争力。同时，充分利用地源优势，深入挖掘地域文化的内涵，努力探索和研究有特色的专业学术发展走向。

3.构建完善的课程体系，高质量的教材体系 

基于新的人才培养模式和提高教育教学质量的需要，进行课程体系、教学内容改革与教材建设，形成较为完善的课程体系和以精品课程专业教材、国家级规划教材为代表的教材体系。最终目标是：形成科学、清晰的各层次课程体系；积极申报国家级精品课程和自治区级精品课程；加大投入进行自编教材的建设。 

4.实现以科研和创作促教学 

以科学研究过程实现学术意识的强化、学术视野的拓展、教学内容的更新和教学质量的提高。以艺术创作提高团队的学术高度。加大全体教学团队成员的参与度，规范和系统化的进行科研项目的管理与研究，真正将科研成果和创作经验很好的应用于教学实践。

5.加强骨干师资队伍建设

团队的师资建设目标是建设一支具有深厚学养和宽广视野，具有良好师德和专业水平，适应专业和学科发展需要的的师资队伍。具体内容包括：继续执行“画室制”、“导师制”，实施教师教育的学科带头人培养计划，学术交流提高计划，青年教师教学与科研、创作能力提高计划以及创新性师资队伍发展的长效机制建设等。

6.营造宽松和谐的团队文化氛围 

我们拟将教学文化建设纳入教学团队建设中，形成有特色的团队文化，营造以人为本、和谐进取的文化氛围。同时，为本学专业教学团队建设积极争取政策环境、工作平台、软硬件条件等多方位的帮助和支持，努力协调好各方面的关系。




八、评价、推荐意见
教务部门评价意见
	（公章）
负责人（签字）               年   月   日

学科专业：

手机：
电子信箱：


学校推荐意见
	（公章）
校长（签字）               年   月   日




